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公共卫生系综合办公室                 2019 年 5 月 7 日 

 

会议时间：2019年 5 月 7 日下午 

会议地点：医学院综合楼 917室 

参加人员：吴息凤  李金林  陈光弟  王红妹 

列席人员：余飞波 

主    持：吴息凤（行政）  李金林（党务） 

记    录：伍思佳 

  

一、 党务议题 

（一）通报事项 

1．通报了学校信访事件（信字 2019068）及其处置要求。 

2．通报了举办浙江大学“促进人群健康”学生创新创意大

赛事宜，活动相关费用由卫健专项基金支出。 

3．通报了 5 月 17-19日仙居疗休养活动及学院教育教学工

作会议的安排。 

（二）讨论议题 

1．讨论了学院宣传视频的修改意见，要求各位领导 5 月



17 日前反馈相关修改意见。 

二、 行政议题 

（一） 审议事项 

1．审议通过了叶元庆的浙二双聘教授、罗驰的浙一双聘教

授的申请，相关材料报医学院审批。 

2．审议通过了浙江大学公共卫生学院一流本科专业建设委

员会名单，具体名单如下： 

负责人：吴息凤 

委  员：李金林  陈光弟  王红妹  陈坤 

秘  书：余飞波  曾玉航 

3．审议通过了 2019 年大学生暑期夏令营工作安排，定于

2019 年 7月 8 日-7 月 11日开展相关活动，活动名称和内容进

一步修改完善。 

4．审议通过了 2019 年大学生技能竞赛观摩师生名单，具

体如下：陈光弟、李秀央、韦巧慧、周依依、王正中、吕晓

宁、俞林杰、程珺霞、章卓琳。 

5．审议通过了 2018 年度陈小英医学教育奖评选推荐名

单，同意包家立、朱益民申报陈小英医学教师奖，杨芊申报陈

小英医学育人奖，李金林申报陈小英医学管理奖，相关材料按

要求报医学院。 

（二） 讨论议题 

1．讨论了常规师资启动经费资助事宜，同意后续从优势特



色学科经费中按 2 万/人标准予以资助。 

2．讨论了赵璐工作调动事宜，建议与王福俤、医学院进一

步沟通后再行讨论。 

3．讨论了 2013级预防医学专业吾斯曼·玉森延期毕业问

题，要求与医学院进一步沟通，按照相关要求，妥善解决。 

4．讨论了百人计划及常规师资引进相关事宜，同意石榴

花、刘足云申请特殊学科百人计划 C 类岗，杨崇广申请学部百

人计划 C 类岗、章永春申请吴息凤团队单列百人计划 C类岗，

董将虎申请百人计划（文科）B类岗，相关材料按要求上报。 

5．讨论了公共卫生学院伦理委员会建设相关建议，同意调

整相关收费标准：会议审查 400元/项，快速审查 200元/项，

额外加速审查 300-500元/项，企业资助合作项目 600 元/项。

建议委员会暂不接受外院伦理审查申请，同时增加审查频率，

除寒假、暑期外每月进行一次伦理审查。学院每年给予伦理委

员会 10000元的经费支持。 

（三）通报事项 

1．通报了 2019年第一批“求是特聘学者”申报工作，目

前曲波、张卓、Wen-Ming Chu 等 3 位专家申报。 

2．通报了近期国内外接待工作，先后与上海杨浦区中心医

院、贝勒医学院、北京健康有益科技有限公司、加利福尼亚北

州大学、浙大美国教育基金会、德国癌症研究中心等相关代表

进行了交流。 



3．通报了欧洲人才招聘宣讲及其后续工作情况。 

4．通报了近期行政相关工作预算，购置办公桌、沙发等办

公家具和窗帘，宣传册制作、纪念品定制等。 

5．通报了推荐硕士余东东的毕业论文参评 2018浙江省优

秀硕士学位论文。 

6．通报了 2019年“三位一体”招生计划工作，2019 年继

续申请开展“三位一体”自主招生工作，申请招生名额为 30

人。 

7．通报了 2019年浙江大学通识核心课程建设相关事宜，

杨芊申报通识核心课程培育项目。 

8．通报了 2019年大学生技能竞赛结果。 

9．通报了虚拟仿真实验教学联盟成立大会相关内容。 

签发：吴息凤             会签：李金林 


